
 

2025年 12月 1日 

各  位 

 

 

 

 

 

連結子会社の新経営体制及び役員人事に関するお知らせ 
 

当社の連結子会社である株式会社 Link-U Technologies（以下「Link-U Technologies」）は、

新経営体制を発足しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 目的 

昨今、国内マンガアプリ市場における競争激化や海外市場の台頭、そして AI技術の急速

な発展など、当社グループを取り巻く事業環境は劇的な変化を遂げています。こうした変化

を好機と捉え、さらなる成長と企業価値向上を目指すべく、Link-U Technologiesは、以下

の通り経営体制の刷新を行いました。 

 

2. 新経営体制及び役員人事について 

(1) 代表取締役の増員と管掌の明確化 

経営の意思決定スピードを加速させるため、従来の代表取締役 CEO 大串拓也に加え、COO

の齊藤圭が新たに代表取締役に就任いたしました。 

今期より、国内外のマンガアプリ事業に関しては齊藤がトップとして指揮を執ります。一

方、CEOの大串は、アクセンチュア株式会社出身及びイスラエルでの起業経験というバック

グラウンドを活かし、得意とする「新規事業」及び「AI関連事業」の創出・拡大に注力いた

します。 

 

(2) 技術経営体制の強化（AI・開発） 

技術領域においては、AI への適応を最優先課題と位置づけ、新たに CAIO (Chief AI 

Officer) を設置し、以下の配置転換を行います。 

 

⚫ 取締役 CAIO：山田剛史 

創業者でもある山田が、AI業務および技術革新に特化し、全社の AIトランスフォーメ

ーションを牽引します。 

⚫ 取締役 CTO：土屋達示 

当社グループ CTO の経験を活かし、新たに Link-U Technologies の技術部門を統括し

ます。 

⚫ 執行役員：星子恭平 

開発本部長より昇格し、執行役員として開発体制の現場指揮を強化します。 
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(3) 新規事業・AI事業の推進体制 

新規事業および AI関連事業を、スピード感を持って推進するため、新たに 2名の本部長

を招聘いたしました。 

 

⚫ 新規・AI事業本部長：志岐健一郎 

2013年アクセンチュア株式会社入社、元シニアマネージャー。小売業界を中心に 10年

以上の経営コンサルティングを経験。戦略策定から業務 DX、AI活用など幅広いテーマ

で支援。 

⚫ 事業本部長：田中伸忠 

1995 年にソフトバンク株式会社に入社後、同社の分社・合併などにより系列会社含め

歴任。コンシューマのモバイル事業ではスマートフォンサービスを担当し、流通事業

では IoTプロダクトおよび新規事業企画を本部長として担当。 

 

3. 今後の展望 ～ エンジニアリングの質的転換 ～ 

AI技術の著しい発展により、エンジニアがゼロからコードを書く時代は急速に過去のも

のとなりつつあります。当社では、数年以内にコーディング業務の多くが AIに代替される

未来を見据えております。 

そのため、エンジニアの役割を「コードを書くこと」から「AIへの的確な指示（プロン

プト）とマネジメント」へとシフトさせ、より上流工程で価値を発揮できる体制への移行

を喫緊の課題として進めてまいります。 

スマートフォンの黎明期に創業した当社ですが、パラダイムシフトは常に大きなチャン

スを伴います。新しい時代においても社会に必要とされる企業であり続けるよう、新体制

のもと全社一丸となって取り組んでまいります。 
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