
 

 

 

2025 年 11 月 17 日 
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代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6200 東証プライム） 

 

実益重視の「課題解決ワークセッション」を公開講座で 25年 12 月から提供開始 

～ 離職防止・カスハラ対策・AI 対応をその場で具体化 

 

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、新たな形態の研修プログラム

「課題解決ワークセッション」を開発しましたので、お知らせいたします。 

 

組織の課題解決の際、関係するメンバーで「ワークショップ」に取り組むことは、主体性や当事者

意識、共通認識を醸成するうえで大変有効です。一方、自社固有の課題について議論し、カスタマイ

ズされた成果物を作成することは、一般的にはコンサルティングサービスとして依頼することになり、

どうしても、ある程度の期間や高額な費用がかかってしまいます。 

そこでこの度、リーズナブルな研修の価格体系でコンサルティングに準ずるサービスとして開発し

たのが、新サービス「課題解決ワークセッション in公開講座」です。 

本ワークセッションは、これまで当社がご提供してきた「学び」に主眼を置くワークショップとは

異なり、「実益」にフォーカスした実践型プログラムです。講義は最小限に抑え、グループ討議と成果

物の作成に大半の時間を割き、講師はその作業をファシリテーターとしてサポートしていきます。 

 

＜サービス概要＞ 

名称 課題解決ワークセッション 

内容 「１社から３名でご参加いただくこと」を条件としたワークショッププログラムです。 

複数の会社の方たちが一堂に会しつつ、ワークでは個社ごとに独自の課題を取り上げ、討議

していただきます。ワークを通じて作成する成果物も自社に特化したものが出来上がるた

め、持ち帰った後は自社での活動にそのままご利用いただけます。 

※１社３～４名で参加いただきます 

※当社セミナールームにて対面形式で実施します 

※課題解決テーマごとに設定された事前課題を会社単位でご提出いただきます 

プログラ

ム一覧 

・離職防止策策定ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_retention-worksession.html 

・ブランド戦略策定ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_brand-strategy-worksession.html 

・カスハラ対応マニュアル作成ワークセッション 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_customer-harassment-worksession.html 

・健康経営アクションプラン策定ワークセッション 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_health-management-worksession.html 

・AI時代の LLMO対策ワークセッション 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_llmo-worksession.html 

・生成 AIと Power Appsで作る、業務アプリ開発ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-application-worksession.html 
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・業務効率を実現する AIエージェント開発ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-agent-worksession.html 

・システム化に向けたユーザー部門のための要件定義ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_requirements-definition-worksession.html 

 

＜プログラム内容例＞ 

プログラ

ム名 

離職防止策策定ワークセッション（２日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_retention-worksession.html 

概要 離職防止の方法を出し合い、人材定着や労働生産性を高めていきます。 

■プログラム 

 ・若年層の離職実態に関するインプット 

 ・実態把握のためのアセスメントの設計 

 ・エンゲージメント向上策の検討（施策案の提示） 

 ・面談マニュアルを活用したキャリア支援 

 ・若手層のキャリアを可視化するためのキャリアパス設計 

開催日程/ 

価格 

（税込） 

■対面開催：2025年 12月 16日(火)～2025年 12月 17日(水)10:00 ～ 16:45 

■会場：東京（日暮里予定） 

■価格※１社３～４名参加： 

・通常\244,000／社、WEBinsource会員\225,700／社、スマートパックポイント 940pt 

 ※４名でご参加の場合でも費用は変わりません 

 

プログラ

ム名 

AI時代の LLMO対策ワークセッション 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_llmo-worksession.html 

概要 生成 AI や LLMO 時代に対応した Web マーケティング戦略を体系的に学んだ上で、「AI に評

価される Webページの設計・実践する方法を習得します 

■プログラム 

 ・生成 AIと LLMOの基礎知識のインプット 

 ・自社 Webページの情報価値分析 

 ・LLMO対策の具体手法 

 ・１人１記事実際に執筆＆互いにフィードバック 

 ・自社でのアクション策定 

開催日程/ 

価格 

（税込） 

■対面開催：2026年 １月 27日(火) 10:00 ～ 17:30  

■会場：東京（日暮里予定） 

■価格※１社３～４名参加： 

・通常\203,500／社、WEBinsource会員\188,200／社、スマートパックポイント 770pt 

 ※４名でご参加の場合でも費用は変わりません 

※開催日程や提供価格は変更になる場合がございます。最新の情報は各 Webサイトをご確認ください 

 

当社は今後も、社会のニーズに応じた研修コンテンツをいち早く開発し、組織の業績向上につな

がる教育機会の提供に努めてまいります。 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発本部（大畑） TEL:03-5577-2273 
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